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Standard Chartered Raih Penghargaan FT ArcelorMittal  
dalam Program Kemasyarakatan 

 
 
JAKARTA, 2 Maret 2010 --- Standard Chartered Bank mengumumkan telah meraih penghargaan FT 

ArcelorMittal Boldness in Business Awards untuk kategori Program Kemasyarakatan. Para panel juri 

menghargai komitmen penuh Standard Chartered yang telah berinvestasi dalam program kemasyarakatan 

serta dampak positif dalam bidang kesehatan maupun pendidikan, yang terus berjalan di kala ekonomi sulit. 

 
Salah seorang juri, Dan Bogler, yang juga merupakan Redaktur pelaksana Financial Times, memuji strategi 

Standard Chartered yang diterapkan dalam pelaksanaan program kemasyrakatan, dan berkata: 

 

“Beroperasi di beberapa negara miskin di dunia, Standard Chartered tidak hanya berkomitmen untuk 

berkontribusi dana, namun juga keahlian serta semangat tinggi dalam mendukung berbagai program 

pendidikan dan kesehatan untuk masyarakat luas. Standard Chartered juga menggandeng dengan 

pemerintah serta berbagai organisasi nirlaba setempat – yang merupakan pendekatan jitu tunuk 

menciptakan perbedaan nyata.” 

 
Hadir menerima penghargaan secara langsung, Group Executive Director dan CEO Wholesale Banking 

Standard Chartered Mike Rees, berkata: 

 
“Meletakkan dasar yang tepat di jantung hati bisnis maupun program keberlangsungan kami adalah salah 

satu strategi utama kami dalam beroperasi. Tidak hanya mencakup berbagai program kemasyarakatan 

berinovasi tinggi namun juga menjalankan tanggungjawab Bank serta membuat keputusan tepat demi 

kepentingan para nasabah, staf, pemegang saham serta masyarakat kami. Sungguh merupakan 

kehormatan bagi kami untuk mendapat penghargaan atas komitmen kami terhadap nilai-nila tersebut.” 

 
Beberapa contoh program Standard Chartered yang ditunjukkan pada malam penghargaan tersebut adalah 

program Living with HIV – yang dirancang khusus untuk menurunkan tingkat penderita dengan melatih lebih 

dari sejuta orang di berbagai pelosok dunia; Seeing is Believing – yang merupakan program kemitraan 

antara Standard Chartered, Asosiasi Internasional untuk Pencegahan Kebutaan serta berbagai LSM lokal 

dalam berbagai program kesehatan mata untuk lebih dari 20 juta masyarakat di berbagai wilayah; serta 

Goal – sebuah program yang dirancang khusus untuk meningkatkan peran serta wanita muda melalui 

kegiatan olah raga serta pendidikan di bidang kecakapan dan finansial. 



 
 
Redaktur Financial Times, Lionel Barber, memuji standar daftar tersebut. Lionel berujar:  

 
“Dalam sebuah periode yang sulit bagi berbagai bisnis di berbagai pelosok di dunia, kami terkesan atas 

kompetisi kuat di setiap kategori penghargaan. Saya ucapkan selamat bagi para pemenang atas komitmen 

penuh yang telah dilakukan untuk membangun bisnis mereka dan akan berdampak positif untuk 

memperkuat ekonomi serta menggairahkan bisnis global.” 

 
Chairman dan CEO, ArcelorMittal, Lakshmi Mittal, berkata:  

 
“Para pemenang tahun ini sungguh-sungguh hebat karena mereka berani membuat keputusan penting dan 

sukses memimpin perusahaan mereka melewati periode ekonomi yang sulit. Merupakan situasi seperti ini 

dimana diperlukan keputusan berani, perusahaan-perusahaan inilah yang dapat menyelamatkan bisnis dan 

merubah kesengsaraan menjadi kesempatan.”   

 
Para pemenang yang diumumkan malam itu adalah: 

- Kategori Pembuat Perubahan: Fiat 
- Kategori Program Kemasyarakatan: Standard Chartered 

- Kategori Lingkungan: Suntech 

- Kategori PasarEmerging Markets: Vale 

- Kategori Wirausahawan: Tullow Oil 
- Kategori Pendatang Baru: Twitter 
- Kategori Individu Tahun Ini: Jamie Dimon, CEO JP Morgan 

 
Adapun panel juri terdiri atas: 

- Chairman dan CEO ArcelorMittal, Lakshmi Mittal; 

- Redaktur Financial Times, Lionel Barber; 

- Executive Chairman Collins Stewart, Terry Smith; 

- Chairman Channel 4 Television, Luke Johnson; 

- Dekan INSEAD, J Frank Brown; 

- Redaktur Pelaksana Financial Times, Dan Bogler; serta 

- Presiden dan pendiri Image Sept, Anne Méaux 

 
– SELESAI – 

 
 
PHOTO CAPTION: 
 
Tampak dalam foto adalah Group Executive Director and CEO, Wholesale Banking Standard Chartered 
Mike Rees (tengah), saat menerima penghargaan FT ArcelorMittal Award untuk kategori Program 
Kemasyarakatan dari redaktur Financial Times Lionel Barber (kiri), dengan disaksikan oleh Chairman dan 
CEO ArcelorMittal Lakshmi Mittal (kanan). Upacara penyerahan penghargaan berlangsung di London pada 
tanggal 25 Februari 2010 lalu. 



 
 
 
For media enquiries, please contact: 

Arno Kermaputra, Sr. Manager Corporate Affairs 
Standard Chartered Bank 
Tel: 021- 57999000       Fax: 021-5719625 
Email: CorporateAffairs_Indonesia@standardchartered.com  
 
Notes to Editor: 

About Standard Chartered - leading the way in Asia, Africa and the Middle East 

Standard Chartered PLC, listed on both London and Hong Kong stock exchanges, ranks among the top 25 companies in 
the FTSE-100 by market capitalisation. The London-headquartered Group has operated for over 150 years in some of 
the world’s most dynamic markets, leading the way in Asia, Africa and the Middle East. Its income and profits have more 
than doubled over the last five years primarily as a result of organic growth and supplemented by acquisitions.  

Standard Chartered aspires to be the best international bank for its customers across its markets. The Bank derives 
more than 90 per cent of its operating income and profits from Asia, Africa and the Middle East, generated from its 
Wholesale and Consumer Banking businesses. The Group has around 1,750 branches and outlets located in over 70 
countries. The extraordinary growth of its markets and businesses creates exciting and challenging international career 
opportunities. 

Leading by example to be the right partner for its stakeholders, the Group is committed to building a sustainable 
business over the long term and is trusted worldwide for upholding high standards of corporate governance, social 
responsibility, environmental protection and employee diversity. It employs 75,000 people, nearly half of who are 
women. The Group’s employees are of 115 nationalities, of which 60 are represented among senior management. 

As one of the oldest banks in the country, Standard Chartered Bank has 148 years of operations dating back to 1863. 
With 13 branch offices in six major cities in Indonesia including Jakarta, Bandung, Semarang, Surabaya, Denpasar and 
Medan and a network of over 17,000 shared ATMs, making the Bank as one of the international bank with widest 
geographical footprints in Indonesia. Standard Chartered also invested majority shares in Permata Bank and has 
acquired American Express Bank. 

For further information, please visit: www.standardchartered.com.  
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